SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. ___ No.COZ.PCCNTR. 3375778 del afio (2022)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 18501489

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter te
arientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante:

oral para planiear v
odalidad virtual,
como instructor en las areas de Institucional de la Enseflanza de idiomas, que programe ‘elcentro
de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo: fas pohticas anst!t' nales yila

normatividad vigente del Centra de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Enpresarial,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 participar en la planeacidn de Jos procesos formativos de acuerdo con los lineamieitos
institucionales, para el

2 Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induceion” de aprendices; asi
como evaluar los aprendizajes previos correspondiéntes @ las fichas -as'ighé_déSj--'dé'__é'_i:'u‘ér.d_b:i:"c_':'rj- los:

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3 Registrar; verificar y hacer Las labores realizadas Trabajo. realizade.  en “LMIS
seguimiento oportuno en en mi funcién de ' '

el sistema de informacidn formacidn se hiciercn

que la entidad defina para conforme al Sistema

Ja Gestion de lalntegrado de Gestion —
Formacion Profesional negociacién
Integral mediante las internacional
siguientes actividades: a}. ,2374642,

Verificando que la totalidad de los aprendices Produccion Multimedia: 234

seleccionados y 8527
matriculados gueden en
ese estado. b}, 2348406,

2547437 - SERVICIQS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES:

2547379 - apoyo administrativo en sajud.

a

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los-
juicios evaluativos, rutas

de sprendizaje, para ios

beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. €).

Comurnicando al

‘Coordinador Académice

oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de ta informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resiltadés de aprendizajes

de las competencias del programa, adquirides por los aprendicesen el desarrollodesu formacién,

aplicando los procedimientas, plazos y herramientas tecnolgicas que fa entidad defina

5

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y mietodolégicos de .1a -entidad.

exposiciones, analisis de casos y demds evidencias.

6

Ensefianza, con apoyo de tecnologia para explicacién de tema, ‘FOFos, j_uegb_'-de_rbiés,.

Participar cuando el centro de formacion lo réquiera, e jornadas de-disefio-y desarrollo

curricular de programas de Formacién Profesional Integra, disefio de-talleres:e instrumentos que
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alimenten los bancos de pruebas para 1a seleccion de aprendices, conforvie a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 4rea-tematica -objeto del
contrato.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi coro-el manual:de convivencia del
Centro de Formacién., Atciones realizadas para curplir el reglamento del Aptendiz y el manial
de convivencia,

8 Apoyar al Centro de formacion en ia Asistir  a
reuniones y fealizar las tareas Saporte de los procesos LMS elaboracion de

documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de-fateriales y/o equipos de
formacion. asignadas para elaboracién, revisién, definicién vy demas -tel -proyecto de

formacion y las guias de aprendizaje de |a especialidad.

g Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en [a pramocion

del portafolio de servicios. Realizar apoyo al SENA en los materiales necesarios para-fa
formacion Formatos soporte de los procesos.

10 Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas gue el Centro

establezca, asi como la formacisi de TIC'S, en mejora de las

competencias de |as nuevas tecnologias. Participar en las capacitacionés dsighadas desde
coordinacion
11 Asistir a los lamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir-capacitacidn y

actualizacién en formacién. Participar en las capacitaciones asignadas desde coordinacion

12 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que. le-sean asignados;
cuande el centro de formacion lo requiera. Acatar la Constitucion Politica, ia Ley, los principios de

la contratacién estatal y las demds  normas

concordantes ycomplementarias. Participar en la etapa productiva de -acuerdo ¢on la

programacion a las fichas No. internacional

,2374642, Produccidn Multimedia:234 8527, 2342406
2547437 - servicios y operaciones microfinancieras.
2547379 - apoyo administrativo en salud.
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13 Cumplir con la programacidén asignada de 160 horas de formacién mensuales,
Impartir Formacion profesional virtual de acuerdo -3 la

programacién a las fichas No. F001-008-25 Agenda

14 Legalizar {a apertura de los Grupos de Formacion complementsria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en tuenta fas fechas

establecidas por el drea de Administracién Educativa, Este mes no hay acciones relacionadas..
15 Apoyar y acompafar |os proceseos de

autoevaluacionde programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Impartir Formacion profesional virtual de acuerdo a
la programacidn a las fichas No. negociacion internacional
,2374642,

Multimedia:234 8527, 2348406
2547437 - servicios y operaciones microfinancieras.
2547379 - apoyo administrativo en saiud,
Trabajo realizado en LMS
16 Acompafiar a los
aprendices a las actividades gue se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar a) Aprendiz.  De acuerdo con programacién establecida.  nfa

17 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 3a'pi'énd_iz'aj'e= para

fortalecer-ta farmacion y lograf el cumplimiento de los lingamientos, cobertura

y productos indicados. Alistamiento de actividades de formacion y entréga de grupos nuevos por

parte de la coordinacién académica.

18 Generar y ejecutar estrategias. que permita la permanencia de lns-a'pré'n't'i_i"c_es_du_r.’a_ht_'_e'- el
tiempo total del curso. Aplicacién de técnicas gue apunten al -‘gumplimienio -.t’ie]-'-._p_riﬁ'_gi.‘_éma_'-_de

formacidn en sus competenciasy
resultados de aprendizaje Evaluaciones Talleres

Materiales y demas evidencias de formacién
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19 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea terndatica objeto del

contrato. Realizacidon de cursos

Realizacion de especializacién tecnoldgica en pedagogia

Participacion en

certificacion de competencias laborales. N/A

20 Apovyar en las fases del cronograma de ingreso.de las  diferentes

convocatorias abiertas de formacién: divulgacion, inscripciones; proceso de:seléccidn; matricula
e induccion y entregar los soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de
y/o requisitos

formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del docufmento:de jdentidad;

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complernenta Opoftuna
asistencia a cada una de las reuniones programadas por la entidad y-atender las sugerencias:No

aplica

21 Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas
y sefaladas por las coordinaciones académicas. Oportuna asistencia @ cada una’ de Jas

reuniones programadas por la entidad y atender las sugerencias. Actas de participacion

22 Acatar fos lineamientos del Sistema Integrado de Gestién v el S'is't"eh"ia’-‘-"de:--"&';"e"g:uri'da‘d-d"e_
Salud en el Trabajo y asistir a fas convocatorias gue el centro programa. Entrega de

informes y reportes solicitados por supervision,

Respuesta a correos.

Afiliaciones a EPS, AFP, ARP.

Entrega de planillas Entrega de informes Respuesta de corfeos.

23 Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas.y.

material que lleguena su conocimiento  por el Velar por Ja conservacién y uso adecuado’

de los materiales de formacién de acuerdo con la titulacién  Dar buen uso. @ los materiales

asignados desarrolio  del objeto contractual.  asignade én caso de que dpligue
24 Aplicar al proceso de certificacion de 1a norma de cormpetencia “orientar
procesos formativos  con base en fos planes de formacién concertados, o fa
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actualizacién ""orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y

normative™ o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de 1a norma’y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o Ia evidencia de la inscripcié efectivaa mismo; al informe

de ejecucién contractual, con

plaze maximo a julie 31 de 2022. Participar en la evaluacion de competenciag que s entidad

programe de acuerdo con las necesidades de cada instructor, Actividades Evaluacmnes

25 Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo
titulado y complementario-elabbrando
proyectos formativos, planeacién pedagégica;
guias de aprendizaje e instrumentos.de’
aprendizaje y evaluacién, gan.
fos criterios de calidad sefialados’
por la Cootdinacion Académica y el Tider ‘del

Equipo Ejecutor de ia F.P.L., con

entrega oportuna de los mismos, Oportuna asistencia .a cada una. de

programadas por laentidad y atender las sugerencias. Registré de ﬁrn";as_ﬁ tais ¢

26 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en _'_rji__\_:EI'-'t"é'q:-;ht':"l'bgb_*-"dé'i::éff':a

tematica objeto del  De.acuerdo con programacion establecida.

Este mes no hay acciones relacionadas. presente contrato, cuando el'='cerit‘r_'a‘ib:-féj:i‘uielt_a'._.

27 Ejecutar ia formacion profesional integral de acuerdocon el currfeufo, desarrollacurricular
y proyecto formativo de los programas del drea

tematica objeto del contrato. Aplicacién de técnicas.que apunten al. cumphm:ento de!_ ; rdé’r"a"m'é'-

de formacidn en sus competencias y resultados de aprendizaje Trahajo reallzado VT RE LY

28 Coadyuvar en tas actividades de

implementacién, mantenimiento v evaluacmn del:
Sistema PREVIOS a.realizar por el centro de formacion. De acuerdo con

programacion establecida.
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29 Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y

validacién de los productos establecidos en los procedimientos ¥ guias determirados desde la:

pertinencia de la oferta hasta la certificacidn de los aprendices. Participar de acuerdo con
la programacién a las fichas No. fegociacion internacional
2281757,2374642,

Produccién Muitimedia, 234 8527, 2348406
2547437 - servicios y operaciones microfinancieras.
2547379 - apoyo administrativo en salud.

30 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, De acuerdo

con programacion establecida. Registro LMS

LUGAR DE EJECUCION:  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEROG Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

PLAZO DE EJECUCION: hasta-el 15 de diciembre

EECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE_ febreto_ . __DE:2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15___ DE__diciembre. _DEZ022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 15 dias

‘VALOR DEL CONTRATO: ___ Se fija como valor total para el co_ntrato-'hasfé-la._-_'s'u'n']"a_.-diz:;;:'ué'rénta ¥
un millones hovecientos setenta y tres mil setecientos cincuenita pesos {$41.973.750) M/CTE

SUPERVISOR: LUISA FERNANDA GONZALEZ GUARNIZO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ 39582536

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X__

ACTAS No. TIEMPQ CAUSALES
N/A N/A A
N/A N/A N/A
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SEDNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o INFORME FINAL DE SUPERVISION.
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERD:
Valor total del contrato 541.873.750
Valor Ejecutado 539;97'5;60[5'
Saldo de pendiente de cancelar al contratista ' S 1._998._75.'ﬁ10(}:;
Saldo a liberar G e einesie i

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante los meses de febrero 01, a diciembre 15 se dieron clases formacion en inglés, calificar,
dar formacidn en linea, asesorar aprendices sobre [a presentacion de las-evidencids y:programas.

de retencion y mejora de aprendices. alas siguientes fichas: Produccidn de Multimedia

2281793, 2348527, 2348406. 2175968, 2175969, negociacién internacional:2281757.2374642,

Téenico servicios y operaciones financieras, 2547437, 2547379 - apoyo administrativo en.salud

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

https://drive;goog!e.comfd_rEVE/folders/lj}'g?iDQRDTGzy2pZW_Omtj’ﬂ-!.x-w?_O:S;Q"U

SANCIONES: Sl NO_.x_
CUNIPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Si_x NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO N REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Lyisy T Gomdler & .

FIRMA SUPERVISOR DEL.CONTRATO
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